附件一：关于开展2018年度教师系列职称水平能力测试（评教评学）的通知
院属各单位： 
为做好2018年度高校教师系列水平能力测试（评教评学）工作，根据《关于进一步明确我省有关职称政策的通知》（鄂职改办[2011]12号）和《关于做好2018年度湖北省专业技术职务任职资格评审工作有关事项的通知》（鄂职改办[2018]50号）文件精神，结合我院工作实际，现将2018年度教师系列职称水平能力测试（评教评学）工作有关事项通知如下： 
一、测试范围 
通过2018年职称资格审查，拟晋升教授、副教授、讲师和助教职称的教师。 
二、测试的内容、方法、程序、评分标准等 

(一)测试的内容：

1、参教测试教师应依据专业人才培养方案和课程标准对课程进行整体开发与设计；课程整体设计应当符合现代高职教育教学理念，符合学院当前的实际情况，有较强的针对性，操作性和先进性。

2、课程设计的内容必须包含课程导入设计（第一次课设计）和某一具体教学单元（情境）的完整设计和描述，以具体体现课程的职业教育思想与理念，充分展现先进的教学方法和现代化的教学手段。

3、课程整体设计的内容,可以参考附件2提供的《课程整体设计》模版，同时鼓励教师可结合专业和课程特点、按照“产教融合、校企合作；工学结合、知行合一；职业精神与技术技能高度融合，有效实现五个对接”的要求，大胆创新。

（二）测试方法：测试由学院职改办组织专家进行现场测试。测试专家由院职改办从学院教师评审委员会评委库中随机抽选和其它高校聘请。 
（三）测试程序：具体测试采取测试对象进行说课和教案评分。说课采取PPT辅助讲解，说课时间一般应控制在15分钟以内。
（四）评分标准：教师水平能力测试成绩总分为100分，分为两个部分：说课成绩满分为70分，教案成绩满分为30分。 
三、测试的结果及效用 

2018年全院评教评学测试通过率控制在90%以内，合格成绩从测试当年算起，三年内申报相应级别职称评审时有效。专业技术职务水平能力测试（评教评学）成绩，是申报职称评审的必要条件。凡测试未合格者，不能申报评审。 
四、具体测试事项 
1、报名时间：8月25日
2、报名地点：学院职改办（人事处）（309室） 

3、测试时间：9月8日至9月9日 

4、测试地点：102会议室（具体请见当天考场外公示） 

5、测试费用：按省物价局、省财政厅《关于调整专业技术职务评审费收费标准的通知》（鄂价费[2001]32号）和省财政厅、省人事厅《关于专业技术职务评审费收费标准调整后具体分解使用标准的通知》（鄂财综发[2003]12号）的规定，测试费:高级100元/人，中级50元/人,初级20元/人。测试费用由参加测试教师统一交学院财务处。 
请需要参加测试的教师报名时填写《教师专业技术职务水平能力测试人员情况登记表》(见附件1）即报名表一式二份，并贴好1寸照片。参加测试教师准备材料：课程标准和整体设计纸质材料、所说课程教案各1份，同时报电子稿。
附件1：教师专业技术职务水平能力测试人员情况登记表

附件2：湖北工业职业技术学院xxxx课程整体设计模版（参考）

湖北工业职业技术学院职改办

                                 （人事处代章） 
2018年7月23日 
附件1：教师专业技术职务水平能力测试人员情况登记表
	姓名
	
	身份证 号
	
	贴
像
片
处

	学历
	
	性别
	
	专业名称
	
	

	所属系部
	
	测试级别 （勾选）
	教授、副教授、讲师、助教
	

	现任专业
技术职务
	
	任现职
时 间
	
	专业工作年限
	
	

	说课得分
	
	教案得分
	

	测试总成绩
	

	学院职改部门意见
	                                            (盖章)
                                              年  月  日

	说明
	1、说课占70分,教案占30分。
2、测试总成绩=说课得分+教案得分。
3、此表填写一式1份。


附件2：

湖北工业职业技术学院xxxx课程整体设计模版（参考）

（平台课程）

一、课程信息

	课程名称
	
	设 计 人
	

	设计时间
	
	所属专业
	

	学时/学分
	
	课程类型
	

	先修课程
	
	后续课程
	

	课程组成员
	校方：
	课程标准是否已通过评审
	是 （否）

	
	企业方（若有）：
	
	文件依据：

	专  业

带头人签字
	
	系（部）

负责人签字
	


二、课程设计

1.课程目标设计

（1）能力目标：

（2）知识目标：

（3）素质目标：

（4）证书目标（若有）：

2.学习单元设计

	序

号
	学习单元

名  称
	学习任务

名 称
	主要

内容
	知识

目标
	能力和

素质目标
	教学组织

形式
	学  时
	场所
	考核方式

	1
	单元一
	任务1
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	任务2
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	...
	
	
	
	
	
	
	

	
	...
	
	
	
	
	
	
	
	

	n
	单元N
	...
	
	...
	...
	...
	...
	
	


注：1）将课程学习内容划分为若干学习单元，每个学习单元内容较为完整、独立，通过若干学习单元的学习达到课程目标。每个学习单元可划分为若干学习任务，学习任务尽量具体，不一定是一个完整过程。

2）课程实验、实训可分散到各学习单元，也可独立设置学习单元。

3.课程导入设计（第一次课设计）

4. 某一单元的设计

三、考核方案设计

四、教材和课程资源

五、教学基本条件

六、课程特色与创新设计

（学习领域课程）
一、课程信息

	课程名称
	
	设 计 人
	

	课程类型
	
	所属专业
	

	学时/学分
	
	学习难度范围
	

	先修课程
	
	后续课程
	

	课程组成员
	学校：
	课程标准是否已通过评审
	是 （否）

	
	企业：
	
	文件依据：

	专  业

带头人签字
	
	系（部）

负责人签字
	


二、课程设计

1.课程目标设计

（1）能力目标：

（2）知识目标：

（3）素质目标：

（4）证书目标：

2.课程载体设计

3.学习情境设计

	序

号
	学习情境

名  称
	学习任务

名 称
	拟实现的

能力目标
	拟实现的

知识、素质目标
	教学组织

形 式
	学  时

	1
	情境一
	任务1
	
	
	
	

	
	
	任务2
	
	
	
	

	
	
	...
	
	
	
	

	
	...
	
	
	
	
	

	n
	情境N
	...
	...
	...
	...
	...


（注：一个情境可以只有一个任务。）

4. 学习情境细化设计

	学习任务名称
	学习
步骤
	学时
	能力
目标
	知识、素质目标
	教学方法
与手段
	主要
内容
	学习
条件

	
	资讯
	
	
	
	
	
	

	
	……
	
	
	
	
	
	

	
	评估
	
	
	
	
	
	


（注：依据学习情境设计情况进行细化。）

5.课程导入设计（第一次课设计）

6.某一学习情境的设计

三、考核方案设计

四、课程教学资源（库）

五、教学基本条件

六、课程特色与创新设计

